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GIFT

SEMINARIO “L’UNIONE EUROPEA ED I GIOVANI: PROTAGONISTI DEL FUTURO”
Obiettivi: sviluppare conoscenze e competenze di progettazione in ambito europeo
Contenuti: funzionamento dell’UE e delle sue istituzioni; presentazione di iniziative e programmi UE di interesse giovanile 
(Gioventù, LLP, Cultura, ecc.); presentazione di nozioni di Project Management

LABORATORIO DI PROGETTAZIONE EUROPEA
Obiettivi: aumentare il numero di proposte progettuali presentate dai giovani nell’ambito di bandi UE; sviluppare idee progetto 
collegate a bandi comunitari
Contenuti: attività di simulazione per lo sviluppo di idee progetto; principali regole di Project Management

TESTIMONIANZE ED INCONTRI CON PROFESSIONISTI
Obiettivi: favorire l’orientamento professionale degli studenti universitari
Contenuti: dialogo diretto con gli esperti; testimonianze di professionisti di vari settori sulla propria esperienza lavorativa e sul 
percorso formativo e di carriera

SUMMER SCHOOL
Obiettivi: acquisire competenze per lo sviluppo di un progetto professionale; approfondire le conoscenze dei diversi settori 
professionali
Contenuti:incontri di formazione specialistica; testimonianze di professionisti; realizzazione di project work sulle tematiche 
dell’ICT, della responsabilità sociale e del turismo relazionale

Verranno organizzate due Summer School in modalità full-immersion durante il secondo e terzo anno di svolgimento del 
progetto. I project work realizzati o�riranno agli studenti coinvolti la possibilità di utilizzare gli elaborati per le loro tesi di laurea.

INCONTRI DI FORMAZIONE SULL’ADOLESCENZA
Saranno svolti nove incontri (tre per ogni anno) della durata di due ore ciascuno, sull’adolescenza, volti a favorire la formazione 
dei genitori degli alunni degli istituti scolastici partner e il dialogo intergenerazionale. Ogni incontro sarà guidato da un esperto 
dell’argomento trattato e da una coppia di genitori con esperienza in orientamento familiare. 
Un argomento speci�co verrà trattato ogni anno, utilizzando di�erenti metodologie (seminari introduttivi, cineforum, metodo 
partecipativo):

I anno:  Caratteristiche dell’adolescenza. Problematiche tipiche del contesto attuale
II anno: La costruzione dell’identità negli adolescenti: come aiutarli a conoscersi, accettarsi ed amarsi
III anno: Adolescenza, responsabilità e progetto di vita. Aiutare gli adolescenti a difendere i loro sogni
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ARCES, organizzazione non pro�t eretta in ente morale 
con D.P.R. n. 713 del 22.09.1976, è un COLLEGIO UNIVERSI-
TARIO LEGALMENTE RICONOSCIUTO dal Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (D.P.C.M. del 
19 novembre 1991). Il progetto formativo di ARCES si 
propone di accompagnare i giovani durante tutto l’iter 
scolastico, universitario e della formazione professionale 
�no all’inserimento nel mondo del lavoro. ARCES a�anca, 
inoltre, all’attività di formazione scolastica, universitaria e 
professionale, iniziative che mirano alla crescita delle 
qualità umane e dei valori della persona, per preparare i 
giovani alla complessità del mondo del lavoro e della 
società. I diversi percorsi formativi promossi da ARCES, 
infatti, vogliono stimolare l’acquisizione di competenze 
tecniche e professionali, ma anche la crescita umana, 
intellettuale e culturale, lo sviluppo di modelli di compor-
tamento, l’arricchimento di capacità socio-relazionali e di 
sensibilità in grado di cogliere i bisogni reali della società e 
di farsene carico per il perseguimento del bene comune.

Coinè S.r.l. unipersonale - COmpagnia INiziative Educative 
- Impresa Sociale è l’ente gestore dei Centri Scolastici 
paritari di Palermo “Imera” ed “Altavilla”, costituiti entrambi 
dai tre ordini di studio (scuola primaria, secondaria di I 
grado e liceo classico). La qualità dell’istruzione rappre-
senta un obiettivo signi�cativo dei due centri scolastici, 
unitamente alla formazione integrale (culturale, umana, 
spirituale e sociale) degli alunni che viene curata anche 
con la collaborazione educativa dei genitori.


